
首都圏介護事業者の外国人材活用事例を、わかりやすく解説！

参加
無料

介護事業所向け～人材不足の課題を優秀な外国人材雇用により解消～

外国籍採用
オンラインセミナー

主
催 HRC事業本部 外国人材採用支援部

アチーヴミャンマー 03-5207-8504
myanmar@atimes.co.jp

開
催
日

①5/17(火)  13:30-14:30

②6/13(月)  13:30-14:30

講
師

開
催
方
法

オンライン形式ZOOM
参加申込後に視聴用ZOOMURL
をメール致します。特別な設
定は必要ございません

コ
ン
テ
ン
ツ

申
込
方
法

竹下昌利
Masatoshi
Takeshita カイ・ジンチョー Khai

Zim
Kyawアルバイトタイムス外国人材採用

支援部責任者。全国の介護事業に
おけるミャンマー人材を特定技能
での紹介するサービスに精通。首
都圏介護事業者を直接サポート。
ミャンマーへの渡航歴有。

ミャンマー出身。日本滞在歴
14年。在日ミャンマー人材支
援コンサルタント。在日ミャンマー留
学生＆社会人組織MASBO代表。2015年
から7年以上、在日ミャンマー人の転
職支援に関わる。

電話又はメールにて、以下情報をお知らせ下さい。メールにて視聴用URLを送らせて頂きます。
・貴社事業所名 ・セミナー参加者氏名（複数名可。1社3名まで） ・担当者メールアドレス
申込締切／各開催日前日17時(先着10社) 

お問合せ・申込先 0120-887-708 hirofuji@atimes.co.jp 担当／藤原

13:30-13:50

13:50-14:10

14:10-14:30

介護業界の2025年問題 3年後に介護事業採用に起こる事＆対策とは？

介護事業になぜミャンマー人材がフィットするのか？【事例紹介】

質疑応答、個別ご相談

2025年に243万人の介護人材が不足する（厚生労働省試算）中、介護事業者が認識すべき現状と対策を紹介
します。新卒・若年層人材に対する他業界の採用動向と、採用後のコストに関しても具体的に触れます。

東南アジアを中心に多くの外国人材が技能実習・特定技能にて活躍する中、利用者・スタッフ共に雇用満足
度が高いミャンマー人の事例を紹介。育成担当、外国人特有の生活上の問題の解消方法事例もお伝えします。

mailto:myanmar@atimes.co.jp

